
Codice Etico



Il presente Codice Etico esprime l’impegno di Isol Sistem S.r.l. nella gestione dei rapporti aziendali da 
parte di tutti i dipendenti e collaboratori.

Questo Codice rappresenta il fondamento della nostra governance e si configura come strumento per 
realizzare il nostro modello organizzativo. Attraverso di esso, Isol Sistem dichiara e chiarisce le proprie 
responsabilità e i propri impegni etici, in linea con le disposizioni del Decreto Legislativo n. 231/2001 e le 
sue successive modifiche e integrazioni.

Il Codice Etico è stato concepito per supportare tutti gli stakeholder e i partner di Isol Sistem, orientan-
doli verso comportamenti e decisioni improntati a rispetto, correttezza e integrità. Si tratta di principi di 
comportamento che devono essere adottati nelle attività quotidiane; tali principi non devono essere in-
terpretati come derogatori o limitativi rispetto alle norme di legge o alle disposizioni contrattuali vigenti, 
che amministratori, dipendenti e collaboratori sono comunque tenuti a conoscere e osservare.

Il rispetto dei principi e delle disposizioni contenuti nel Codice è essenziale per garantire il corretto fun-
zionamento, l’affidabilità, l’immagine e la reputazione positiva di Isol Sistem.
I valori etici che Isol Sistem abbraccia e persegue sono orientati a competere lealmente e efficacemente 
nel mercato, migliorare la soddisfazione dei clienti, accrescere la fiducia e favorire la crescita professio-
nale.
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La nostra premessa



Passione, determinazione e dinamicità sono le caratteristiche 
che contraddistinguono la nostra squadra. 

La nostra filosofia aziendale si fonda sulla convinzione che i 
collaboratori rappresentino da sempre un investimento. 

È proprio grazie a questa visione che poniamo sempre fiducia nel 
loro operato, valorizzando le loro competenze e incoraggiando la 
crescita personale e professionale. 

Crediamo che investire nelle persone sia la chiave per costruire il 
successo dell’azienda.

I nostri valori
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CORRETTEZZA Operiamo con trasparenza e onestà in tutte le nostre relazioni, 
creando legami di fiducia con clienti, partner e fornitori. Ci im-
pegniamo a mantenere sempre una condotta etica e responsa-
bile, sia internamente che esternamente.

PROFESSIONALITÀ Ci impegniamo a fornire competenza e precisione in ogni 
fase dei nostri progetti, assicurando un servizio eccellente. 
Rispettiamo rigorosamente le normative di settore, puntando 
sempre a risultati di altissima qualità.

RESILIENZA Siamo in grado di adattarci rapidamente alle mutevoli 
condizioni del mercato, affrontando ogni sfida con flessibilità e 
determinazione. La nostra capacità di reagire ai cambiamenti 
ci consente di superare le difficoltà e garantire una crescita 
sostenibile nel tempo.

FLESSIBILITÀ Sappiamo adattare i nostri servizi alle specifiche richieste 
dei clienti, fornendo soluzioni personalizzate e su misura. La 
nostra capacità di essere flessibili ci permette di rispondere in 
modo efficace alle esigenze uniche di ciascun progetto.

CORAGGIO Affrontiamo con audacia le sfide più difficili e complesse, 
esplorando nuove opportunità e intraprendendo progetti 
ambiziosi. Il nostro spirito d’innovazione ci spinge a guardare 
oltre i limiti per crescere e migliorare continuamente.
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ORIENTAMENTO 
AL CLIENTE

Mettiamo il cliente al centro di tutte le nostre attività, 
ascoltando le sue esigenze per garantire soluzioni su misura. 
La nostra priorità è offrire un’esperienza di eccellenza che 
superi le aspettative e rafforzi la fiducia nel tempo.

INCLUSIONE Promuoviamo un ambiente di lavoro aperto e inclusivo, 
dove ogni individuo è rispettato e valorizzato. Crediamo 
che la diversità sia una fonte di ricchezza e innovazione, e ci 
impegniamo a garantire pari opportunità per tutti.

COLLABORAZIONE Crediamo fortemente nel valore del lavoro di squadra e della 
collaborazione, sia all’interno dell’azienda che con i nostri 
partner. Favoriamo un clima di cooperazione che ci permette 
di raggiungere obiettivi ambiziosi insieme.

INTEGRITÀ Manteniamo i più alti standard etici in tutte le nostre 
operazioni, agendo con trasparenza e responsabilità. La 
nostra integrità è la base di ogni decisione che prendiamo, 
garantendo relazioni solide e durature con tutti i nostri 
interlocutori.
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EFFICIENZA Puntiamo a ottimizzare tempi, risorse e costi, garantendo 
risultati eccellenti e soluzioni sostenibili. La nostra attenzione 
all’efficienza ci permette di offrire servizi di qualità, riducendo 
sprechi e mantenendo alta la produttività.



We’ve got you covered.
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